
附件2：
[bookmark: _GoBack]学科方向带头人工作目标责任书
 为适应学院的发展，加强和完善人才管理工作，促进教学科研水平的不断提升，现与各学科方向带头人签订任期工作目标责任书如下：
（1）自觉遵守国家的法律法规及学院的各项规章制度；
（2）积极配合学院领导和学科带头人，开展各项教学科研活动；
（3）定期开展科研交流活动，联合团队成员进行科研项目攻关；
（4）支持年青教师发展，积极培养科研骨干；
（5）加强科研合作，任期内成员科研工作量考核达标；
（6）团队以第一作者在中文核心以上期刊发表论文（作品成果）1篇以上；
（7）积极争取获得省部级以上科研项目；
（8）积极争取获得市厅级以上科研成果奖励，或获得省部级以上作品成果奖；
（9）积极争取在权威期刊以上发表论文，或出版专著，或获得国家发明专利，或作品被省级以上大型活动或场馆选用；
（10）团队组织参加国内外学术活动1次以上；
（11）重点学科方向带头人还应完成相应重点学科的方向带头人工作要求。
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